
จดัทําแผนการพฒันาบุคลากร ที�สอดคล้องกับภารกิจของหนว่ยงาน และ
สรา้งความก้าวหนา้ในสายอาชพีใหกั้บบุคลากร
บุคลากรดําเนนิการประเมนิตนเอง (ความรู ้ทักษะ สมรรถนะ) ผา่นระบบ IDP
Assessment Tool * ชว่งต้นป� : มกราคม/ ชว่งปลายป� : กรกฎาคม
บุคลากรดําเนนิการจดัทําแผน IDP พรอ้มทั�งกํากับ ติดตาม สรปุผล และรายงาน
การจดัทําแผน IDP ของบุคลากร 
จดัหาวธิกีาร รปูแบบ เพื�อพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ทักษะ สมรรถนะ
ตามเกณฑ์ที�กรมควบคมุโรคกําหนด

• 

ประเด็น/เรื�อง

ตัวชี�วดัและค่าเป�าหมาย

แนวทางการดําเนนิงาน

รอ้ยละของบุคลากรที�มแีผนพฒันารายบุคคล (IDP) : รอ้ยละ 100
รอ้ยละของบุคลากรที�มกีารพฒันาตามแผนพฒันารายบุคคล (IDP) : รอ้ยละ 100
รอ้ยละของบุคลากรมสีมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะตามลักษณะ
งานที�ปฏิบติั (Functional Competency) ตามที�กรมควบคมุโรคกําหนด : รอ้ยละ 50
รอ้ยละของบุคลากรกรมควบคมุโรคไดร้บัการพฒันาทักษะดจิทัิล : รอ้ยละ 80

2. การพฒันาบุคลากรหนว่ยงาน

การจดัทําแผนพฒันาความรู ้ทักษะ สมรรถนะของบุคลากร ของหนว่ยงาน
 

การประเมนิสมรรถนะของบุคลากร
การจดัทําแผนพฒันารายบุคคล (IDP)
การรายงานผลการพฒันาบุคลากร    

จดัทําโดย : กองบรหิารทรพัยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตรแ์ละพฒันาองค์กร  0 2590 3876

ทิศทาง/เป�าหมายการดําเนินงานด�านการบริหารทรัพยากรบุคคลทิศทาง/เป�าหมายการดําเนินงานด�านการบริหารทรัพยากรบุคคล
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